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AVVISO 
 

OGGETTO: ASSICURAZIONE “COLPA GRAVE” PERSONALE 

APPARTENENTE AL RUOLO SANITARIO, TECNICO, AMMINISTRATIVO E 

PROFESSIONALE. 

 

 

 Questa Azienda, con deliberazione del Direttore Generale n.178 del 17 febbraio 

2010, ha aggiudicato il servizio assicurativo inerente la responsabilità civile verso terzi e 

prestatori d’opera, per il periodo 28/2/2010 - 29/2/2012, alla IGI Insurance Company 

Limited di Nottingham (UK) , contratto RC generale  n. ITOMM1000051. 

 

 La suddetta polizza in vigore  dal 28/02/2010 include la sezione “Colpa grave” che 

prevede la facoltà per il personale appartenente al ruolo sanitario, tecnico, amministrativo e 

professionale di estendere la garanzia di responsabilità civile verso terzi, alla copertura di 

danni cagionati a terzi per morte e lesioni personali in conseguenza di un fatto commesso 

con “colpa grave” durante l’esercizio dell’attività professionale, sia durante l’orario di 

lavoro sia durante lo svolgimento di attività libero professionale in regime intramurario. 

 

 Tale garanzia “Colpa grave” è operante nei limiti  ed in base alle norme contrattuali 

previste dalla polizza base di cui forma parte integrante, ed è finanziata con il contributo 

esclusivo del personale avente diritto che, liberamente e formalmente, vi aderisce. 

 

 L’assicurazione “Colpa grave” s’intende efficace sin dalla data di decorrenza 

riportata in polizza (ore 24 del 28/2/2010) per tutti coloro che: 

- Risultano già inclusi, senza soluzione di continuità, nella medesima garanzia della  

polizza cessante; 

- Invieranno alla scrivente UOC Affari Generali la propria adesione entro e non oltre 60 

giorni dalla data della decorrenza di polizza e cioè il 29 aprile 2010. 

 

Limitatamente agli assicurati che dichiareranno alla Scrivente la propria adesione oltre 

il 60° giorno dalla decorrenza della polizza, l’Assicurazione avrà effetto dalle ore 24 del 

giorno in cui è stata protocollata, dal Protocollo Generale aziendale, la richiesta di adesione 

a fronte di un premio in ragione di 1/365 dei giorni residui alla prima scadenza annuale di 

polizza. 

 

 Il premio annuo pro capite, a totale carico degli interessati, è pari a: 



 

- Dirigenti medici:         Euro 590,00 

      (premio pro- capite lordo annuo) 

 

- Dirigenti non medici:       Euro 390,00 
- (premio pro- capite lordo annuo)   

 

- Personale del comparto sanitario con qualifica non dirigenziale:  Euro 290,00 
      (premio pro- capite lordo annuo) 

 

e, sarà corrisposto dagli stessi mediante trattenute mensili sugli stipendi. 

 

 Tale Assicurazione vale per le richieste di risarcimento avanzate nei confronti 

dell’assicurato, per la prima volta e, dallo stesso ricevute nel corso del periodo di 

efficacia dell’Assicurazione stessa, a condizione che tali richieste siano conseguenti a 

comportamenti posti in essere non antecedentemente alla data del 30/4/04. 

 

 La Compagnia assicurativa rinuncia ad esercitare, nei confronti del personale che 

abbia aderito alla presente garanzia e corrisposto il relativo premio addizionale, il 

diritto di rivalsa alla stessa spettante unicamente in caso di colpa grave escluso il caso 

di dolo.  

 

La stessa Compagnia rinuncia, altresì, ad opporre al suddetto personale la 

franchigia aggregata di polizza. 

 

 La garanzia viene prestata, per ciascun assicurato, fino alla concorrenza di un 

massimale pari a cinque milioni di euro per sinistro e per anno. 

 

  Si precisa che, in caso di pensionamento o  di cessazione del rapporto di lavoro per 

dimissioni o trasferimento ad altra Azienda Sanitaria la garanzia resterà operante, 

anche successivamente alla cessazione entro i termini di validità temporale della 

polizza. Il premio relativo al periodo assicurativo in corso alla data di cessazione del 

rapporto di lavoro o pensionamento è dovuto per intero all’Assicurato e resta acquisto 

dalla Società. 

 

 Per quanto non riportato nel presente avviso, si rinvia alla presa visione della 

polizza di responsabilità civile in questione, pubblicata per intero sul sito aziendale 

/Area Amministrativa – Tecnica – Affari Generali – Modulistica) unitamente al 

modulo utile all’eventuale adesione.  

 

 Ulteriori informazioni in merito possono essere richieste alla Scrivente Direzione 

(recapiti telefonici: 0746/278619 – 0746/278657 – 0746/278689). 

 

 Cordiali saluti. 

 

      U.O.C. AFFARI GENERALI 

       IL DIRETTORE 

          Dr.ssa Barbara PROIETTI 


