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LEGENDA

[ Dipartimento J DIPARTIMENTO (Macrostruttura)

Area di

Coordinamento

AREA DI COORDINAMENTO

_______________

| Ambit funzionali AMBITI FUNZIONALI
uoc UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
uosD UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE



ORGANIGRAMMA AZIENDALE
ASL Riet]

D1 _ MONTE PIANO REATINO
D2 _ MIRTENSE

D3 _ SALARIO

D4 _ SALTO CICOLANO

D5 _ ALTO VELINO

m 407 p.l. R.O. e D.H. + 16 p.l. di Riabilitazione

Amatrice: 8 p.l. di Medicina + 2 p.l. di OBI
Magliano: 15 p.l. Degenza Infermieristica




Organi aziendalli

Direttore Generale

Collegio Sindacale

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario

Linea amministrativa Linea sanitaria



DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE

{ DIRETTORE GENERALE }

[ Direttore Amministrativo J [ Direttore Sanitario J




Figura n. 1/A
Funzioni di Staff della Direzione Strategica

Tecnostruttura

—{ UOC Sistemi Direzionali

[ UOS Controllo di ]

\ Gestione e CO.AN. UOC Servizio Aziendale

] delle Professioni Sanitarie

UOS Sistema Qualita e
kSistemm Informativo Sanitario

DIREZIONE STRATEGICA Eamme Monitoraggio Spesa farmaceutica e

specialistica. Farmacovigilanza.
L Appropriatezza prescrittiva. Flussi
Informativi Farmaceutici.

(Incarico Professionale)

UOC Gest.ne Cure Primarie,|

UOS Sviluppo Competenze CUP aziendale e modelli di
e Formazione integrazione territorio-

ospedale con MMG

Risk Management (Incarico Professionale)

Coordinamento tecnico di supporto
OIV (Incarico Professionale)

Funzione di Coordinamento Tecnico-Scientifico di Psicologia (incarico
professionale)



Figura n. 1/B
Funzioni di Staff della Direzione Strategica

Staff di servizio

UOC Statistica Sanitaria e
UOC Servizio Prevenzione Determinanti della Salute.
e Protezione Aziendale Monitoraggio Erogatori
Accreditati
UOS Ufficio Legale | ( N h
Autonomo (ULA) | UOS Medici Competenti
\_ J
: . UOS Servizio Sociale
DIREZIONE STRATEGICA . uos Mobblng Aziendale
J \. J

UOS Ufficio Relazioni .
con il Pubblico (URP) Ufficio Stampa

Coordinamento Aziendale attivita di donazione e trapianto
organi e tessuti (incarico professionale)

Relazioni Sindacali (incarico professionale)
Funzione di Audit Interno (incarico professionale)

Servizio Civile

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita



Figura n. 2
Funzioni amministrative di supporto

Direzione Amministrativa

Area Giuridico -

: Amministrativa e Contabile

UOC Affari
Generali

UOC Amm.ne del
Personale
Dipendente, a
Convenzione e
Collaborazioni

UoC
Economico
Finanziaria




Figura n. 3
Funzioni amministrative di supporto

Direzione Amministrativa

Area Amministrativa

Tecnico-Patrimoniale

UOC Acquisizione
Beni, Servizi e
Tecnologie Sanitarie

UOC Tecnico UOC Sistema
Patrimoniale Informatico




Figura n. 4
Funzioni amministrative di supporto

Direzione Amministrativa

UOC Direzione
Amm.va
Funzione

Interdistrettuale

UOC Direzione
Amm.va
Funzione

Ospedaliera

Funzioni
amministrative

decentrate




Figuran. 5
Funzione ospedaliera

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Medica Ospedale Rieti

Dipartimenti ospedalieri:
Dipartimento Emergenza e Accettazione
Dipartimento di Chirurgia
Dipartimento di Oncologia
Dipartimento di Medicina
Dipartimento dei Servizi




Figura n. 6
Dipartimento di Medicina

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Medica Ospedale Rieti

1 oqe o e q T IR
UOC Medicina Fisica e UOC Neurologia e Stroke 1_ Area multidisciplinare per intensita di cure
Riabilitativa Unit :\p.l. ad alta intensita assistenziale (sub-intensiva)

1 e a media intensita assistenziale

1

I

I . .

- UOC Medicina Interna Residenziale
- Amatrice ex art.26
1
1
1
4

1

1

1
____________________ i Struttura

:

1

1

UOC Geriatria UOC Pneumologia | !  ~77TTTTTTATTTTTTTOOC ifoggio Mirteto!

_________ -

1
|
|
1
|
|
1
i| UOC Medicina Interna 1* UOC Medicina Interna 2*
1
|
|
|
|
|
L

Afferenza funzionale /I\
al Dipartimento di

Medicina e afferenza
strutturale al CeCAD

Afferenza funzionale
al Dipartimento di

X X Medicina e afferenza
UOC Gastroenterologia UOC Nefrologia e Dialisi s strutturale al Distretto

Mirtense

.

intensita di cure.
** Nuovo Servizio previsto dal DCA n.113/2010



Figura n.7
Diparti to di Chi i . . * g H
ipartfimento di irurgia DlreZ|One Sqn”’qnq AZ|endC||e

Direzione Medica Ospedale Rieti

Direzione Dipartimento di Chirurgia

Modello organizzativo Long Staying e Week & Day Surgery

*UOC Chirurgia Vascolare UOC Chirurgia Generale e
d’Urgenza
UOC ORL e Chirurgia UOC Ortopedia e
cervico facciale Traumatologia
UOC Oftalmologia UOC Urologia Dermatologia ad
indirizzo chirurgico

** Nuove linee di attivita: Neurochirurgia, Chirurgia Cardiaca e Toracica

Nuova linea di attivita: Ortogeriatria (incarico di alta professionalita)

* Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte della Regione Lazio

(é attualmente attiva la corrispondente UOSD)

CDQ attivarsi tramite utilizzazione art. 10 D. Lgs. 299 /99 o mediante Convenzioni con Universitd interessate /
*

** Dqg attivarsi nei limiti delle disponibilitd di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte della Regione Lazio /i




Figura n. 8
Dipartimento di Oncologia

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Medica Ospedale Rieti

_
— — N

— ~
7 ~N
UOC Oncologia Medica ( Ambulatorio Oncologico \ voc
< Integrato / oo
-~ ospice
~ — _ - P

 —————

UOC Malattie Infettive
UOC Chirurgia Generale e

UOS Cure quliaﬁve’
Oncologica

Domiciliari

UOC Radioterapia UOSD Breast Unit

** UOC Medicina Nucleare

‘ UOS Fisica Sanitaria ]

* Centro Oncologico Diagnostico Terapeutico

* Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte del Ministero della Salute
** Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte della Regione Lazio




Figura n. 9
Dipartimento Emergenza e Accettazione

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Medica Ospedale Rieti

Direzione Dipartimento Emergenza e Accettazione

UOC Medicina e Chirurgia UOC Anestesia e
d’Accettazione e d’Urgenza

Punto di Primo
Intervento
+ 2 p.l. OBl
Amatrice

UOC Cardiologia con UTIC
ed Emodinamica

Rianimazione

*Punto di Primo
UOSD Terapia del Intervento
Dolore con Medici
dipendenti
Magliano S.

* Da attivarsi a seguito della formale approvazione dell’ Atto aziendale e delle conseguenti procedure




Figura n. 10
Dipartimento dei Servizi

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Medica Ospedale Rieti

Direzione Dipartimento dei Servizi

UOC Radiologia UOC Laboratorio Analisi UOC Anatomia Patologica

UOS Laboratorio
Analisi e TAO
Magliano S.

UOC Servizio
Immunotrasfusionale

Benessere Donna

* Nuova linea di attivita: cardiologia diagnostica per immagini

[ UOSD Senologia e]

* Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte della
1.\Begione Lazio




Figura n. 11

Dipartimento Funzionale Materno Infantile

Ospedale

Territorio

Direzione Sanitaria Aziendale

Direzione Dipartimento Materno Infantile

e delle Fragilita

e

UOC Pediatria e
Neonatologia

UOC Ostetricia e
Ginecologia

** Nuova linea di attivita: Terapia Intensiva Neonatale

** UOC Materno
Infantile

*** UOC Dipendenze
e Patologie d’Abuso

*UOSD
Centro di Fertilita e Sterilita

*UOSD
Presa in carico delle
fragilita

**Da attivarsi tramite utilizzazione art. 10 D. Lgs. 229 /99 o mediante Convenzioni con Universitd interessate

*** Svolgono un coordinamento funzionale nei confronti delle Unita Operative Semplici e delle funzioni distrettuali
K che si occupano di Materno Infantile e di Dipendenze e Patologie d’ Abuso

* Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni eventualmente necessarie da parte della Regione Lazio

4




Figura n. 12/A

Funzione distrettuale Direzione Sanitaria aziendale

-
—. L]

c Comitato di Coordinamento — — — S
Lot Seo =~ —— _ _delle Atffivita Distrettuali_ — ——~

7z, . . . .
+ Possibile gestione mediante N

. | I I I ]
.lsperimeniqzioni gestionali ex art. 10 \ ] ]
| D.lgs. 19 giugno 1999 n.229 0 . | Distretto Montepiano

Distretto Alto Velino

Distretto Salto Cicolanol;

Convenzioni con privati o universita /

Jinteressati o con specifiche modqlitd/'

N | indicate dalla Regione Lazio, .

N, .
~ -

" e . -

* UOC Sanita
Penitenziaria

UOC Medicina
| Integratain |&
| collaborazione [i

** YOS ADI, Protesica e
Riabilitazione con

Coordinamento Tecnico : Legale .

Scientifico aziendale : Ir_\i_e_r_ - tr_e_ii_u_c:_le_

OC Medicina

** UOS Verifica Sanitaria Attivita
Riabilitative Accreditate con —
Coordinamento Tecnico
Scientifico aziendale

. : " o
. N — —
,,,,,,,,,,,,,,, el - " oy

. L]

* Nuova UOC ex DPCM 1 aprile 2008 per attivazione nuovo carcere (400 detenuti) R : ’Sperimentazioni gestionali ex art. 100" ~ .
** Dipendenza gerarchica, per le attivita diverse dal coord. Tecn-Scient, dal Direttore di Distretto { D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229 o \
presso il quale verra attivata \ Convenzioni con privati o universita .
—— .. . ' ~ . interessati per aftivita ex figure 15 e 16 *
uovo Servizio previsto dal DCA n.113/2010 ~. -

LI



Figura n. 12/B J ] S S S
Funzione distrettuale Direzione Sanitaria aziendale

—— —— e ——

(/’ —Comitato di Coordinamenfo ~ — — — N
~ — _ __ _delle Attivita Distrettuali _ _ — —

e I e

Distretto Montepiano
Reatino

Distretto Mirtense Distretto Salario ||  [Distretto Salto Cicolano Distretto Alto Velino

Dipartimento di
Prevenzione

Dipartimento di
Salute Mentale

Dipartimento
—Materno Infantile
e delle Fragilita

Sperimentazione
nuovi servizi
erogati farmacia
convenz.ta esterna
Sperimentazione
nuovi servizi
erogati dai MMG
. Sperimentazione

: nuovi servizi
! erogati dai Medici




Figura n. 13

Centro Clinico Ass.le Distrettuale Magliano S.
e

Direzione Sanitaria aziendale

Direzione Distretto
Mirtense

UOS Organizzazione

* Da attivarsi a seguito della formale approvazione dell’ Atto aziendale e delle conseguenti procedure

Degenea) CeCAD Magliano S.
Postazione 118 Infermieristica - Y o
con 15 p.l. jmmmmmmmmm—mm oo 5
i * Punto di Primo ! <3
1 J o
1 Intervento con ! < "N
H H . 1 o o . . :
Funzioni CORE: Specialisti i Medici dipendenti } =
PUA; Specialistica el e S
Ambulatoriale; Ambulatoriale: R - o
Ambulatorio APA, PAC, Terapia del ! UOS Laboratorio N
Infermieristico; dolore cronico non : Analisi e TAO : <«<— 0
Diagnostica di base; oncologico, Centro I Maali l A~
! o agliano S. o
Continuita Ass.le; ADI Dialisi S - glano . ____ 4 E

—-—
. - " -~.

. = ~
. . . . . 'S
»° Sperimentazioni gestionali ex .
art. 10 D. Lgs. 19 giugno 1999
n.229 o Convenzioni con privati
‘. © universita interessate

E—

clusivamente con capitale privato

**% Attivita finanziabili es

.

L4




Figura n. 14

Centro Clinico Ass.le distrettuale Amatrice
Pa—

Direzione Sanitaria aziendale

Direzione Distretto
Alto Velino

Funzioni CORE: UOS Organizzazione

PUA; Specialistica CeCAD Amatrice
Ambulatoriale;

Ambulatorio .
Infermieristico; UuocC Medlcm.a Interna
Diagnostica di base; Amatrice
Continuita Ass.le; ADI

Ambulatoriale:
APA e PAC *UOS

* Da attivarsi nei limiti delle disponibilita di bilancio e delle autorizzazioni della Regione Lazio

1o

1o -t T T T~ Residenza Sanitaria 20 p.I
c - ~ . ol
2 Punto di Primo P - 'S &= | Assistita a vocazione €

|5 Intervento + ! . Sperlmentazw?l gestionali ex art. \ riabilitativa

= 1 I 10D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229 0 *

18 2 p.l. OBI 1 .. ) ) ) ol

: E ---------------- - \ Convenzioni con privati o universita, =TT =

H) ¢ . .

| & S interessati 7 s . e A

e i '~ .~ \ N Centro di Chirurgia \

< Postazione 118 SN i = : q T

: \ Plastica post Bariatrica ,

N, Lo
Elisuperfice




Figura n. 15

Di i iP i . . . . .
ipartimento di 'e"e“"°“e;J Direzione Sanitaria aziendale

DIREZIONE DIPARTIMENTO

di PREVENZIONE

“Conferenze dei Servizi” UOS Attivita Amministrative
(incarico professionale) . . .
Dip. di Prevenzione

UOC Prevenzione e UOC Igiene e Sanita
Sicurezza nei Luoghi di Pubblica
Lavoro

UOC Igiene Alimenti e

Nutrizione UOC Medicina dello Sport

Proiezioni territoriali Unita
Operative del Dipartimento

Coordinamento Area della Sanita Pubblica Veterinaria

UOC Sanita Animale
(ex Area A)

Randagismo ed Anagrafe
Canina

‘ UOSD Lotta al

UOC Igiene della Prod.
Trasf. Comm. Alimenti

(ex Area B) UOSD Anagrafe

UOC Igiene Allevamenti e Zootecnica e degli
Prod. Zootecniche insediamenti produttivi

(ex Area C)




Figura n. 16
Dipartimento di Salute Mentale

Direzione Sanitaria aziendale

DIREZIONE DIPARTIMENTO
di SALUTE MENTALE

Coord. Tecnico Scientifico
Percorsi clinici e organizzativi

[ UOS Attivita Amministrative DSM ]7

UOC S.P.D.C. Proiezione ospedaliera

UOC Residenze Sanitarie

Proiezioni ferritoriali Terapeutico - Riabilitative

UOC Centro di Salute
Mentale (CSM)

Proiezioni territoriali




Figura n. 17
Area del Farmaco

il

Direzione Sanitaria aziendale

ﬂrea del Farmaco

UOC Farmacia
Ospedaliera

UOC Farmaceutica
Territoriale




GOVERNO STRATEGICO AZIENDALE

Collegio di

DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE e

SINDACALE

CONSIGLIO DEI SANITARI

Direzione

Conferenza Locale per
la Sanita

AREA DEL GOVERNO CLINICO

AREA OSPEDALIERA AREA TERRITORIALE

Comitato per il buon
| uso del sangue ( DISTRETTI \ [ Autorita di rif.to J

Comitato per la lotta territoriale
alle inf. ospedaliere OSPEDALE . . Com.ne uso approp. J
. D. Montepiano farmaco e diagnostica
( C.0.T.S.D. ] di RIETI Reatino
Com.ne Prontuario « D. Mirtense
- CeCAD Magliano S. Ufficio di coord. del
- Struttura Residenz. Distretto

ex art. 26 Poggio
Mirteto

DIP. MEDICINA * D. Salario
DIP. CHIRURGIA * D. Salto Cicolano

* D. Alto Velino DIPARTIMENTO

Com.ne uso approp.
farmaco e diagnostica

Comitato di Coord.
Attivita Distrettuali

DIPARTIMENTI

DIP. DEI SERVIZI

DEA \

(
|
DIP. ONCOLOGIA .
OSPEDALIERI { - CeCAD Amatrice DI PREVENZIONE
(

| DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE ]

DIPARTIMENTI MISTI
(OSPEDALE — TERRITORIO)

l DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE E DELLE FRAGILITA’ ]

[ UOC Farmacia Ospedaliera ]

Area del Farmaco

| UOCFarmaceutica Territoriale |

COMITATO ETICO ]

STAFF

* UOC Sistemi Direzionali

- UOS Controllo di Gestione
e CO.AN
- UOS Sistema Qualita e SIS

* Monit. spesa farm. E

spec.ca. Farm.za. Appr.za
prescrittiva. Flussi Inf.vi
Farmaceutici (Inc Prof.le)
- Sviluppo Competenze e
Formazione
- Risk Management
- Coord. Tec. di Supporto OIV
* UOC SAPS
* UOC Gest. Cure Primarie, CUP aziendale
e modelli di integrazione T-O con MMG
® Funz. di Coord. Tecn-Scien. Az.le di
Psicologia (Inc Prof.le)
* UOC SPPA
* UOC statistica Sanitaria e Determinanti della
Salute. Monitoraggio Erogatori Accreditati.
* UOS ULA
* UOS URP
o Ufficio Stampa
*UOS Mobbing
* UOS Medici Competenti
* UOS Servizio Sociale Aziendale
* Coord. Az.le di donazione e trapianto

Tecnostruttura

i servizio

Staff d

organi e tessuti (Inc. Prof.le)
Relazioni Sindacali (Inc. Prof.le)

Comitato Unico di Garanzia per le pari opp.
Funz. Di Audit Interno (Inc. Prof.le)

Servizio Civile

AREA PTA

* UOC Affari Generali Area
* UOC Amm.ne del Personale Dipendente, Giuridico —
a Convenzione e Collaborazioni LGN
. . .. Contabile
* UOC Economico Finanziaria

* UOC Acquisizione Beni, Servizi e Area

Tecnologie Sanitarie Amm.va

* UOC Tecnico Patrimoniale Tecnico-l
: . Patrimoniale
* UOC Sistema Informatico

* UOC Direz Amm.va Funzione
Ospedaliera :::::;
* UOC Direz Amm.va Funzione Decentrate
Interdistrettuale



