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DISCIPLINARE PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO DEI PROFESSIONISTI 
DI FIDUCIA DELLA A.U.S.L. DI RIETI DI CUI ALL’ART. 90, CO. 1 LETTERE 
D), E), F), F-BIS), G) ED H) D. LGS. 163/06 E SS.MM.II., AI QUALI POTER 
CONFERIRE AI SENSI DELL’ART. 91, CO. 2 D. LGS. 163/06 E SS.MM.II. 
INCARICHI DI PROGETTAZIONE, DI COORDINAMENTO DELLA 
SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE, DI DIREZIONE DEI LAVORI, DI 
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE E DI 
COLLAUDO E CIOÈ DI TUTTE QUELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO TECNICO-
AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITÀ DEL RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO, PER UN IMPORTO FINO AD € 100.000,00. 
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Azienda USL Rieti 

Regolamento per l’affidamento di incarichi professionali sotto soglia 

 

Visto il DPR 554/99 

Visto il D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii. 

Visto il D. Lgs 81/08 

PREMESSO che 
− questa Azienda intende procedere alla costituzione di un elenco di soggetti di cui all’art. 90, comma 
1, lettere d), e), f), f-bis), g) ed h) del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. (liberi professionisti singoli o 
associati nelle forme di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1815 e successive modificazioni, società 
di professionisti e di società d’ingegneria, raggruppamenti temporanei e consorzi stabili di società di 
professionisti e di società d’ingegneria) appartenenti a qualsiasi paese dell’U.E. in possesso dei titoli 
professionali, riconosciuti nel paese di appartenenza, abilitati allo svolgimento di servizi tecnici, ai 
quali poter conferire, ai sensi dell’art. 91, comma 2, del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii., incarichi di 
progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza dei cantieri ed attività accessorie, di 
importo stimato inferiore ad € 100.000,00 – in particolare con riguardo alle classi e categorie 
professionali di cui alla Legge n. 143 del 2 marzo 1949 di seguito indicate: 
 

1) Classe I – Categorie a), b), c), d), e) 

2) Classe I – Categorie f), g)  

3) Classe III – Categorie a), b), c) 

4) Classe IV – Categorie a), b), c) 

5) Classe VI – Categorie a) 

6) Classe VII – Categorie a) 

7) Classe VIII 

8) Classe IX – Categorie a), c) 
 
− con il presente regolamento non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, 

di gara d’appalto o di trattativa privata; non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o 
altre classificazioni di merito, nemmeno con riferimento all’ampiezza, frequenza e numero degli 
incarichi già svolti e all’esperienza maturata, ma semplicemente l’individuazione dei soggetti ai 
quali affidare incarichi professionali di importo inferiore a € 100.000,00; 

− l’assunzione della candidatura non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte 
dell’Azienda USL, né l’attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine all’eventuale 
conferimento; 

SI DISPONE 

Art.  1 Validità dell’elenco 
L’elenco formato presso questa Azienda sarà sottoposto ad aggiornamento ogni 6 mesi, al 1 gennaio 
ed al 1 luglio di ogni anno, scadenze dopo le quali verranno inserite le nuove istanze di ammissione. 
L’Amministrazione si riserva tuttavia la facoltà di procedere ad apposita selezione aperta anche a 
soggetti non inseriti nell’elenco qualora, per la peculiarità del servizio da affidare, si renda opportuno 
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Azienda USL Rieti 

attingere a professionalità e competenze reperibili al di fuori dell’elenco formato presso questa 
Azienda. 

Art.  2 Domanda  

I soggetti interessati ad essere inseriti negli elenchi dovranno presentare la seguente documentazione: 
a) richiesta di inserimento negli elenchi per l’affidamento di incarichi di cui all’art. 91, comma 2, del 

D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii., con la dichiarazione di disponibilità ad assumere incarichi 
professionali; 

b) documentazione tecnica (curriculum), con l’indicazione della/delle competenze specifiche nelle 
quali l’istante ritiene di avere maggiore preparazione (scheda tecnica); 

c) scheda tecnica, allegata al presente avviso pubblico, debitamente compilata e sottoscritta con la 
dichiarazione di impegno a fornire all’Amministrazione, su richiesta, la documentazione tecnica di 
supporto dei dati indicati nella scheda stessa; 

La domanda dovrà essere consegnata direttamente a mano presso il Protocollo dell’Azienda (Viale 
Matteucci 9 – Rieti) entro e non oltre i termini fissati. 

L’istanza dovrà contenere: 
− per il professionista singolo: generalità del professionista, codice fiscale e P. IVA, numero di 

iscrizione all’Ordine/Collegio/Albo professionale, sede dello studio, recapito telefonico/e-mail; 
− per studi associati: generalità dei professionisti associati, codice fiscale e P. IVA, numero di 

iscrizione all’Ordine/Collegio/Albo professionale, sede dello studio, recapito telefonico/e-mail; 
− per le società di ingegneria/consorzi: denominazione e sede della società, rappresentante legale, 

codice fiscale e P. IVA, numero di iscrizione CCIAA, posizione INPS e INAIL, elenco dei soci con 
le rispettive qualifiche professionali. 

La domanda dovrà contenere la dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, in ordine alla 
insussistenza dei divieti di cui all’art. 52 del D.P.R. n. 554/1999 e ss.mm.ii. e, nel caso di società di 
ingegneria o società professionali, in ordine ai contenuti previsti dagli artt. 53 e 54 del suddetto D.P.R. 
n. 554/1999 e ss.mm.ii. 
Si richiama quanto disposto dall’art. 51, comma 1, del D.P.R. 554/1999 e ss.mm.ii., in merito al 
divieto di partecipazione del professionista singolarmente o come componente di un raggruppamento 
di professionisti, nonché la contemporanea partecipazione a più di un raggruppamento. 
I soggetti interessati all’affidamento di incarichi connessi alla sicurezza nei cantieri devono altresì 
dichiarare di essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 10 dell’ ex D. Lgs. n. 
494/1996 e ss.mm.ii. e successivo D. Lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008. 
L’Azienda U.S.L. si riserva di procedere in qualsiasi momento ad una verifica di quanto dichiarato 
nella domanda, nella scheda e/o nel curriculum, pena l’esclusione in caso di accertamento di false 
dichiarazioni. Nel caso in cui l’accertamento dovesse avvenire in fase successiva all’affidamento 
dell’incarico al professionista, e le dichiarazioni risultassero false, il contratto verrà considerato 
immediatamente nullo, con responsabilità dell’affidatario per le dichiarazioni mendaci rese, secondo 
le vigenti norme. 

Art.  3 Compensi – corrispett ivi  

I corrispettivi degli incarichi – qualsiasi sia il soggetto cui essi sono conferiti – saranno determinati ai 
sensi di legge o si procederà con onorari stabiliti tra le parti. 

Art.  4 Affidamento 

L’inclusione del professionista nell’elenco di cui al presente regolamento è presupposto per la 
partecipazione alle selezioni per l’affidamento degli incarichi di progettazione, direzione lavori e 
attività accessorie di cui all’art. 90 del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. il cui compenso presunto sia 
stimato inferiore ad € 100.000,00. 
Questa Azienda procederà, in applicazione dell’art. 91 del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii, 
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all’individuazione del/dei soggetto/i cui affidare l’incarico mediante valutazione comparativa delle 
domande pervenute, tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare e della rilevanza dei 
curricula rispetto all’oggetto della/e prestazione/i, nel rispetto dei principi di non discriminazione, 
parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 
Preliminarmente all’espletamento dell’incarico, il soggetto affidatario dovrà sottoscrivere apposita 
convenzione, disciplinare e/o lettera di incarico predisposta dall’Ufficio competente. La mancata 
sottoscrizione e accettazione della convenzione, disciplinare e/o lettera di incarico comporta la nullità 
delle procedure di individuazione e di proposta senza nessun obbligo ed onere da parte dell’Azienda, 
né l’attribuzione di alcun diritto al candidato.  
Il soggetto individuato per il conferimento dell’incarico, all’atto della sottoscrizione, dovrà produrre 
la documentazione/i o dichiarazione/i e/o dimostrare il possesso dei seguenti requisiti: 

1) d’impegnarsi a rispettare e far rispettare (dai soggetti controllati, controllanti e collegati, 
dai propri dipendenti, dagli eventuali collaboratori nello svolgimento dell’incarico e loro 
dipendenti nonché dagli eventuali affidatari dell’attività di supporto e loro dipendenti) i 
divieti di cui all’art. 90, comma 8, del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.; 

2) che non si trovi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di 
concordato preventivo o di ogni altra analoga situazione; 

3) che non sia stata emessa nei propri confronti sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero 
sentenza di condanna con il beneficio della non menzione ovvero di irrogazione di pene 
patteggiate ovvero di applicazione della misura della sorveglianza speciale, ovvero sentenze, 
ancorché non definite, relative a reati che incidono sulla moralità professionale o per delitti 
finanziari; 

4) che nell’esercizio della propria attività professionale non ha commesso un errore grave, 
accertato dall’Azienda aggiudicatrice; 

5) che sia in regola con gli obblighi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori; 
6) che sia in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse; 
7) di accettare la parcella calcolata da questa Azienda per l’onorario relativo all’incarico affidato; 
8) di aver visitato i luoghi di lavoro, di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di 

essere in possesso dell’idonea attrezzatura e di aver preso in considerazione ogni elemento, 
nessuno escluso, indispensabile all’esecuzione dell’incarico; 

9) l’indicazione del nominativo della persona fisica personalmente responsabile con l’indicazione 
della qualifica professionale; 

10) l’inesistenza di cause ostative di cui alla Legge n. 1423 del 27/12/1956, della Legge n. 575 del 
31/05/1965 recante “disposizioni in materia antimafia e della Legge n. 152 del 22/05/1975 a 
carico del progettista singolo e, in caso di associazioni di professionisti, di ciascun 
componente dell’associazione. Nel caso di società di ingegneria, professionali e consorzi, a 
carico dei rappresentanti legali nonché di tutti i professionisti che collaboreranno allo 
svolgimento dell’incarico. In tutti i casi (singoli, associazioni, società e consorzi), anche a 
carico delle persone conviventi con i soggetti di cui sopra; 

11) di essere in regola con gli obblighi alla tutela della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di 
lavoro; 

12) di accettare senza riserva alcuna tutte le norme e disposizioni contenute nel disciplinare di gara 
e nello schema di disciplinare d’incarico; 

13) che l’elenco delle imprese rispetto alle quali si trova in situazione di controllo, secondo quanto 
disposto dall’art. 2359 cod. civ. o come controllato o come controllante è il seguente ovvero 
che non si trova in alcuna situazione di controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c. come controllante 
o come controllato; 

14) di essere in possesso dell’informativa ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 196/2003 (tutela della 
persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) e di esprimere il proprio 
consenso al trattamento dei dati, ai sensi degli artt. 11 e 20 del D. Lgs. n. 196/2003, per le 
esclusive finalità ed adempimenti connessi all’espletamento del presente affidamento; 
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15) (da parte dei professionisti nominativamente indicati con le rispettive qualificazioni 
professionali che saranno incaricati dell’esecuzione delle prestazioni): di essere in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 90, comma 7, del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.; 

16) d’impegnarsi a fornire sia la polizza di cui all’art. 111 del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. e 
all’art. 105 del D.P.R. n. 554/1999, sia la dichiarazione, all’atto della stipula del disciplinare 
d’incarico, di cui all’art. 105, comma 4, del D.P.R. n. 554/1999. 

 
Art.  5 Oneri  

Si precisa che questa Azienda ritiene errore progettuale anche la mancata valutazione da parte del 
professionista incaricato di impedimenti alla realizzazione dell’opera derivanti dalla presenza di 
specifiche norme di tutela, di protezione e di salvaguardia presenti sull’area di sedime dell’intervento 
e/o sull’immobile. 

Art.  6 Trattamento dei  dati  

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, si informa che: 
a) il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di un   

elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale; 
b) il trattamento sarà effettuato dal Responsabile del Procedimento dell’Azienda nei limiti necessari a 

perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei richiedenti; 

c) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o di 
dipendenti coinvolti a vario titolo con l’incarico professionale da affidare o affidato; 

d) il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento 
dell’incarico professionale. Il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e il 
non affidamento dell’incarico; 

e) all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della Legge n. 196/2003 “Codice in materia 
di dati personali”; 

f) il Responsabile del Procedimento  per il trattamento dei dati è l’Ing. Marcello Fiorenza. 
 

Art.  7 Altre informazioni 

Il presente regolamento viene pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di Rieti, presso l’Albo 
Aziendale e sul sito internet di questa Azienda. 
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