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Awiso di selezione

ln esecuzione alla Convenzione stipulata tra |NMP-lnstituto Nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni Migranti ed il contrasto delle malattie della Povertà, la
Azienda USL Rieti, indice una selezione di personale per la rierca di 2 MEDIATORI
CULTURALI area socio-sanitaria, finalizzata ad un progetto diformazione.

Tipoloqia del proqramma formativo

ll programma formativo è elaborato dalla ASL RM E con il Coordinamento Scientifico
dell'INMP, per un totale di 200 ore di formazione frontale, 2ffi ore di stage post-formazione
e per un successivo training on the job della durata di mesi 4.

- La formazione frontale si svolgerà all'intemo della ASL RM E per un totale di 160 ore nel
periodo aprile-maggio 2010, mentre 40 ore si svolgeranno preliminarmente all'interno dell'
INMP-Roma dal 6 aprile 2O1O.
- Le 200 ore di stage post-formazione saranno realizzate all'intemo di una o più strutture
territoriali afferenti alla ASL.
- ff trainig on the job awerrà in strutture afferentialla ASL di Rieti per la durata di 4 mesi,
senza vincoli orari giomalieri prestabiliti, entro e non olbe la data del 30.10.10.

Ai due vincitori venà conisposta, da parte dell'lNMP, la somma di €.9.200,00
(novemiladuecento/00) ciascuno, al lordo degli onerifiscali ed assicurativi.
La prima tranche, pari ad un lordo di euro 4.OOO,ffi= sarà conisposta come contributo
forfettario per le eventuali spse da sosterere durante le 200 ore di attività formativa di
aula e le successive 20O ore di stage post-formazione certificabili dalle firme apposte sui
registri.
La seconda tranche, pari ad euro 5.200,00= (al lordo degli oneri fiscali e assicurativi)

come contributo forfettario per tdti i msti inerenti il successivo training on the job della
durata di4 mesi, in strufture rivolte alla popolazione immigrata del tenitorio.

tl progetto formativo è interamente finamiato dall'INMP- lstituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni Migranti ed il contrasto delle malattie della
Povertà- Roma.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare tutti i soggetti che hanno compiuto la maggiore età, preferibilmente
stranieri, regolarmente soggiornanti, con le seguenti caratteristiche:

- esperienza lavorativa nel campo dell'immigrazione;
- discreta conoscenza della rete tenitoriale di riferimento della ASL di Rieti;
- ottima conoscenza della lingua madre e di almeno un'altra lingua oltre I'italiano;

q



- buona conoscenza della realtà socio-politico-culturale sia del Paese di origine che di
almeno uno dei Paesi le cuicomunità siano maggiormente rappresentative sulterritorio
della ASL di Rieti;

- possesso di almeno un attestato di partecipazione ai corsi per mediatori culturali;
-in caso di candidati stranieri è richiesta la pnesenza sul tenitorio da almeno tre anni.

ilodalita di presentazione delle domande di ammissione:

Le domande di ammissione redatte in carte semplice, datate e sottoscritte, devono
essere @nsegnate entro il 30.03.2010 presso l'ufficio protocollo della ASL Rieti. Mde
Matteucci. 9 cap 02100, Rieti, piano se@ndo, dalle ore 8 alle ore 13.30 di tutti i

giorni eccetto il sabato. ll lunedì e il giovedì anche dalle 14 alle 17,30.
E' ammesso l'invio per posta, ma la data di scadenza di presentazione è comunque

fissata inderogabilmente alle ore 12,00 di martedì 30 marzo 2O1A.
I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione un sintetico curriculum
vitae dal quale possa evincersi il possesso delle caratteristidle richieste e di ogni altro
eventuale elemento utile di valutazione.

Modalità di asseqnazione

Tutti i candidati sono invitati sin d'ora, senza ulteriore awiso, a presentarsi per un breve
colloquio in data 3l marzo 2010. presso la sala riunioni della ASL di Rieti in Viale
Matteucci. 9 Rieti piano secondo alle ore 9,30 muniti di un documento di identità valido.

L'esito positivo sarà comunicato esclusivamente ai due vincitori, entro e non oltre la data
del 31.3.2010.

Adempirnenti del vincitore

I vincitori si impegnano a seguire il proqramma formativo fin dalla data del 2.4.2010 ed a
comprovare I'awenuta sottoscrizione di plizza assicurativa per danni propri e per RC
verso terzi.

Norme finali

I dati fomiti dai candidati saranno raccolti presso I'ASL di Rieti e trattati, anche con
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
owero, nel caso si partecipazione al programma informativo , per le finalità inerenti alla
gestione dello stesso.
La ASL di Rieti si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare a suo
giudizio insindacabile e senza obbligo di comunicare i motivi, il presente awiso di
Selezione.
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