Allegato n. 1 al Disciplinare di gara

SCHEMA DI DICHIARAZIONE
RESA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000
(Unire copia fotostatica del documento di identita
in corso di validita del sottoscrittore)

Al Direttore Generale
Azienda USL di Rieti
Viale Matteucci, 9
02100 - Rieti

OGGETTO: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 124 comma 6 lettera a) del D. Lgs. n.163/06 e
s.m.i., per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa “Infortuni cumulativa”
dell’Azienda USL di Rieti.

Durata: ore 24.00 del 20/04/2011 — ore 24.00 del 31/12/2012.
Numero Gara: 1640541 C.1.G.: 15741440B9.

I/1a sottoscritt

nat a il

cod. fiscale in qualita di

(indicare: legale rappresentante o procuratore autorizzato dell’impresa concorrente
o comungque altra persona legittimamente autorizzata ad impegnare l'impresa stessa)

della societa

con sede in

n. di Partita IVA n. Cod. Fiscale

dichiara

(per i concorrenti non residenti in Italia, dichiarazione e/o documentazione idonea
equivalente prodotta/e secondo la legislazione dello Stato di appartenenza)

sotto la propria responsabilita, nella consapevolezza delle conseguenze penali derivanti da
dichiarazioni mendaci e falsita negli atti ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000:

A) Che la societa ¢ iscritta alla C.C.LA.A. competente per territorio quale Impresa di
Assicurazione ovvero, in caso di sede all’estero, iscrizione in uno dei Registri professionali
o commerciali dello Stato di residenza di cui all’art. 39 del D.Lgs. 163/2006 per l'esercizio
delle assicurazioni nel ramo oggetto di partecipazione;
Sede ed il numero di iscrizione ;

B) Che la societa € in possesso dell’autorizzazione del Ministero delle Attivita Produttive (ex
Ministero dell’Industria) o dell’ISVAP all’esercizio dei rami assicurativi per cui si chiede la
partecipazione;
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C) Insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1 del D. Lgs. n. 163/06 e
s.m.i, espressamente riferite alla societa e a tutti i legali rappresentanti, con I’indicazione, ai
sensi del comma 2 dell’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006, anche delle eventuali condanne per
le quali abbia beneficiato delle non menzione, precisamente:

1) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o
nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

2) che non ¢ pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di
cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; (I'esclusione e il divieto operano se la
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, i soci
accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, gli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro
tipo di societa),

3) che non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunita, che incidono sulla moralitd professionale; (¢ comunque causa
di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e
il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o
del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se
si tratta di societa in nome collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si
tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di
rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In
ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora
l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della
condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione dell'articolo 178
del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale),

4) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

5) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;

6) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante
che bandisce la gara; o di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria
attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione
appaltante;

7) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;

8) di non aver reso, nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, false
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;
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9) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato di
appartenenza;

10) che non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c),
del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248;

11) che, anche in assenza nei loro confronti di un procedimento per l'applicazione di una
misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati
previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7
del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, non risultino aver denunciato i fatti all'autoritd giudiziaria, salvo che
ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.

D) di non essersi avvalsi dei piani individuali di emersione previsti dalla legge n. 383/2001

E)

oppure di essersi avvalsi dei piani individuali di emersione previsti dalla legge n. 383/2001,
dando pero atto che gli stessi si sono conclusi;

di esser in possesso delle seguenti posizioni contributive:
sede INPS di matricola n.
sede INAIL di matricola n.

F) - (nel caso di concorrente che occupa non pit di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35

dipendenti, qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 Gennaio 2000) di non
essere assoggettato agli obblighi di cui alla Legge n. 68/99. 11 concorrente dovra indicare la
sede dell’ente competente presso il quale procedere con i necessari accertamenti da parte di
questa Azienda U.S.L. o allegare quanto ritenuto utile al fine di verificare il numero
effettivo dei dipendenti occupati;

- (nel caso di concorrente che occupa piu di 35 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti,
qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 Gennaio 2000) Dichiarazione
sostitutiva, resa ai sensi dell’art. 77 bis del D.P.R. n. 445/2000 nella quale il Legale
rappresentante attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili ai sensi dell’art. 17 L. n. 68/99, cosi come modificato dall’art. 40, comma 5, L. 133
del 2008. Il concorrente dovra indicare la sede del competente Ufficio Provinciale del
Lavoro, per i necessari accertamenti da parte di questa Azienda U.S.L.;

G) - (se del caso) di non essere con alcuno dei concorrenti partecipanti alla presente gara in

nessuna delle forme di controllo ex art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto,
se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte siano imputabili ad un
unico centro decisionale;
OVVero

- (se del caso) di essere con I’Impresa in una situazione di
controllo di cui all’art. 2359 c.c. e di aver formulato autonomamente 1’offerta con
I’indicazione del concorrente con cui sussiste tale situazione. Tale dichiarazione deve essere
corredata dai documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla
formulazione dell’offerta e devono essere inseriti in separata busta chiusa.
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In caso di riunione di concorrenti, tutti i requisiti sopraindicati dovranno essere
posseduti e dichiarati da ciascun concorrente che costituisce o che costituira la
riunione di concorrenti.

H) che la raccolta premi nel “Totale Ramo Danni”, negli esercizi 2007/2008/2009 ¢, per singola
annualita, pari a:
anno 2007 €

anno 2008 €
anno 2009 €

I) che ’elenco dei principali servizi prestati nel ramo per il quale si presenta offerta, presso
pubbliche amministrazioni, negli esercizi 2007/2008/2009, con I’indicazione degli importi e
dei destinatari, € quello allegato alla presente dichiarazione (si precisa che tale dichiarazione
deve essere resa per ognuno degli esercizi indicati).

11 sottoscritto rende, inoltre, le seguenti
dichiarazioni negoziali (Art. 6.1 punto 4) del Disciplinare di gara):

a) di aver preso visione di tutta la documentazione di gara (bando, capitolato
tecnico/polizza, scheda di quotazione) e di accettarne incondizionatamente e senza
alcuna riserva I’intero contenuto.

b) l'impegno delllmpresa delegataria/mandataria a fornire, con cadenza semestrale, una
informativa circa la quantificazione dei sinistri denunciati, corredata dai seguenti dati:

o numero del sinistro;

o data di accadimento;

e tipologia di avvenimento;

e importo pagato;

e importo riservato;

e importo in franchigia.

che, in caso di aggiudicazione, pena la decadenza, I’'Impresa istituira, se non gia
presente, entro trenta giorni dalla data di aggiudicazione, un Ufficio Sinistri nell’ambito
del territorio della Provincia di Rieti o, in alternativa, struttura idonea alla gestione dei
sinistri. In caso di R.T.I. o di coassicurazione I’onere incombe in capo alla Societa
mandataria/delegataria.

Luogo e data

In fede

(firma del legale rappresentante o procuratore autorizzato
dell’impresa concorrente o comunque altra persona
legittimamente autorizzata ad impegnare l'impresa stessa)
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