Prot. 19780 del 4 settembre 2009 Scadenza 11 settembre 2009

AZIENDA USL RIETI

Premesso che in data 7 agosto 2007 ¢ stato indetto avviso per
P’individuazione di 12 unita da adibire al servizio antincendio; i termini
dell’avviso, con contestuale modifica, sono stati riaperti in data 31 agosto
2007; al corso potevano essere ammesse a partecipare non piu di 24
persone. All’esito della visita di idoneita prevista dalla vigente normativa
in materia sono stati dichiarate idonee 11 persone.

Considerato che al corso di formazione possono essere ammesse a
partecipare un numero superiore di unita di personale;

Ritenuto opportuno disporre di un numero superiore di unita di
personale che possano essere adibite allo svolgimento del Servizio
Antincendio

E’ INDETTO

AVVISO INTERNO

per I’individuazione di n. 9 unita di personale dipendente ai fini della
frequenza di un corso di formazione per lo svolgimento del
SERVIZIO ANTINCENDIO presso I’Elisuperficie
dell’Ospedale “S. Camillo De Lellis”

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare i dipendenti della Azienda USL di

Rieti che:

a) alla data di scadenza del presente avviso non abbiano superato il
cinquantaseiesimo anno di eta;

b) appartengano al ruolo Amministrativo o al ruolo Tecnico (con
esclusione degli Ausiliari e degli OTA);

¢ ) dichiarino di essere in grado di raggiungere ’eliporto nel tempo

massimo di 20 minuti.

d) dispongano del nulla osta preventivo del Dirigente della

Struttura di appartenenza per poter lasciare il servizio in caso di

chiamata;

Nel caso in cui pervengano piu di 9 domande si procedera secondo il criterio
della minore eta anagrafica.



Le domande di ammissione all’Avviso, devono essere redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato,devono pervenire all’Ufficio
protocollo, Azienda USL Rieti, viale Matteucci entro il giorno 11
settembre 2009 ¢ devono, contenere a pena di esclusione, tutte le
dichiarazioni in esso previste.

Il Direttore della Uoc Amministrazione Del Personale Dipendente, a
Convenzione e Collaborazioni all’esito della verifica dei requisiti richiesti
formulera I’elenco dei candidati in ordine di priorita.

Si precisa che:

- dati 1 tempi stretti dettati dall’inizio del corso i primi nove classificati
saranno ammessi con riserva di verifica della idoneita sanitaria
prevista, nel corso di svolgimento del corso stesso;

- non saranno prese in considerazione le domande di dipendenti gia
dichiarati non idonei a seguito della visita medica di idoneita prevista
dalla normativa vigente in relazione al precedente Avviso.

- D’eventuale utilizzo per I’integrazione delle squadre gia costituite,
avverra esclusivamente dopo aver utilizzato per intero 1 nominativi di
cui al precedente avviso che abbiano superato la prova di
abilitazione a seguito dello svolgimento del corso.

Ogni ulteriore notizia sulle modalita di svolgimento del servizio
antincendio presso 1’eliporto potra essere richiesta agli Uffici della U.O.C.
Tecnico.

Il presente Avviso ¢ affisso agli Albi dell’ Azienda presso le seguenti sedi: Rieti
sede centrale, Stabilimento Ospedaliero, Dipartimento Salute Mentale, Servizio
Materno Infantile- Distretti Montepiano Reatino, Mirtense, Salario, Cicolano e Alto
Velino, Stabilimenti Ospedalieri Amatrice e Magliano Sabina.

Rieti 4 settembre 2009

Firmato IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gabriele BELLINI)



SCHEMA DI DOMANDA

[l/La SOttoscritto/a ..o .nato/a a

residente ] VO ,via/piazza
....................................... , attualmente in servizio presso la U.O.
............................................... della Azienda Unita Sanitaria Locale di

Dichiara di voler partecipare all’Avviso per l'individuazione di n. 9 unita di
personale dipendente da formare ed adibire allo svolgimento del SERVIZIO
ANTINCENDIO presso l'elisuperficie del’Ospedale “S. Camillo De Lellis”

A tal fine dichiara di poter raggiungere I'eliporto nel tempo massimo
di 20 minuti.

Rieti Firma

Di seguito viene espresso il nulla osta preventivo del Dirigente Responsabile della
Struttura di appartenenza.

Dirigente di appartenenza
Firma..........................



